MINISTERIO MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA PROGRAMA

DI AGRICULICRA Direccion General de Desarrollo Rural RESILIENC]
¥ GANADERIA C|a| A-E!

| Unidad Gerencial del Programa BID 4870/OC-ES. *
Programa de Fortalecimiento a la Resiliencia Climatica de los Bosques Cafetaleros de EI Salvador.

CARTA DE INVITACION
Santa Tecla, 22 de octubre de 2026.

Estimado Consultor
Presente

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) de la Republica de El Salvador, a través de la
Direccion General de Desarrollo Rural, con fondos del Préstamo BID 4870/OC-ES ejecuta el
Programa de “Fortalecimiento de la Resiliencia Climatica de los Bosques Cafetaleros en El Salvador”,
y por este medio le invita a presentar su hoja de vida para el proceso No. MAG-BID-CI-3CV-
044/2026, denominado SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA LINEA DE
INVESTIGACION SOBRE: “EVALUACION DE TECNOLOGIAS AGRICOLAS PARA LA
REDUCCION DEL ESFUERZO FiSICO, LA MANO DE OBRA Y LOS COSTOS EN EL
TRABAJO DE MUJERES CAFICULTORAS”.

Los consultores seran seleccionados mediante el método de Consultoria Individual, siguiendo los
procedimientos descritos en los términos de referencia y las normas y procedimientos del BID
detallados en el Documento GN-2350-9 (Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el BID).

Agradeceremos presentar su hoja de vida actualizada, y sus atestados, a la direccién siguiente: Unidad
de Gerencia del Programa, ubicada en Edificio Kinétika, 17 Av. Norte y Calle El Carmen, atras de

Centro Comercial Plaza Merliot, Santa Tecla, La Libertad, El Salvador; o al correo electrénico:
gloria.lemus@mag.gob.sv, a més tardar el dia 05 de noviembre de 2026.

Los términos de referencia adjuntos incluyen los criterios de evaluacion y calificacion, asi como
también mas detalles sobre los servicios de la consultoria en referencia.

Atentamente,
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Edificio Kinétika 17 Av. Norte y Calle El Carmen, atrds de Centro Comercial Plaza Merliot, Santa Tecla, La Libertad.
Teléfono (503) 2210-3356 ext. 6223






TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORfA PARA REALIZAR LA LINEA DE
INVESTIGACION SOBRE: “EVALUACION DE TECNOLOGIAS AGRICOLAS PARA 1A
REDUCCION DEL ESFUERZO FISICO, LA MANO DE OBRA Y LOS COSTOS EN EL TRABAJO DE
MUJERES CAFICULTORAS”.

A. ANTECEDENTES

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) de la Republica de El Salvador, a través de la Direccion General
de Desarrollo Rural (DGDR) ejecuta ¢l Programa de Fortalecimiento de la Resiliencia Climatica de los Bosques
Cafetaleros en EI Salvador (ES-L1135), con financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con
el cual suscribio el contrato de préstamo N° 4870/0C-ES que fue ratificado por la Asamblea Legislativa el
11/05/2021. El MAG es el responsable ante el Banco por la ejecucion y administracién del Programa, manteniendo
la relacidn directa con éste.

El Programa tiene dos objetivos generales: (i} mantener los servicios ecosistémicos provistos por el bosque
cafetalero; y (ii) mejorar la seguridad alimentaria de los pequefios productores de café. Los objetivos especificos
son aumentar la resiliencia al cambio climético, la productividad y los ingresos de los productores en los bosques
cafetaleros a través de la adopcion de tecnologias agricolas climaticamente inteligentes, la promocion de incentivos
para la asociatividad y la comercializacion, y la modernizacién en la gobernanza del sector cafetalero.

Estos objetivos son atendidos mediante tres componentes: (i) Adopcién de Tecnologias Climaticamente
Inteligentes; (ii)Comercializacién y Asociatividad; (iif) Modernizacién de los Sistemas Nacionales de Informacion,
Innovacion y Extension del Sector Cafetalero; y el rubre administracién, supervisién y auditorfas. Los principales
beneficiarios serén pequefios productores del bosque cafetalero localizados en municipios con alta vulnerabilidad
al cambio climatico y que presenten baja o media capacidad de adaptacién.

Para la ¢jecucion del Programa se ha conformado la Unidad de Gerencia del Programa (UGEP) que depende
directamente de la DGDR del MAG y se vincula directamente con el Banco. La UGEP es responsable del
gerenciamiento, planificacion, gestion técnica, gestion ambiental y social, gestion de adquisiciones y financiera, del
seguimiento y monitoreo del Programa. La Unidad trabaja en estrecha coordinacién con diferentes unidades
administrativas del MAG: Direccién Financiera Institucional (DFI), Oficina Ambiental y de Cambio Climatico
(OFACC), Unidad de Género (UG), Oficina de Asesoria Legal (OAL), Direccion de Tecnologias de Informacion y
de Telecomunicacion (DTIT), y la Direccién General de Economia Agropecuaria (DGEA). Para la gestién técnica
del Programa, cuenta con el apoyo del Instituto Salvadorefio del Café (ISC), conforme a lo establecido en la Matriz
de Asignacion de Responsabilidades (MAR) del Programa.

La inclusién social y género es un eje transversal al Programa, en cada uno de los tres componentes hay tareas de
inclusién social/género, con su respectivo presupuesto, una de estas es la tarea 1.9 Técnicos capacitados en tema de
género y dentro de esta, la accion 1.9.2 Contratacion de Facilitador (2) para capacitaciones en temas de Género. En
ese sentido la “EVALUACION DE TECNOLOGIAS AGRICOLAS PARA LA REDUCCION DEL ESFUERZO
FiSICO, LA MANO DE OBRA Y LOS COSTOS EN EL TRABAJO DE MUJERES CAFICULTORAS?, es de
suma importancia para contribuir a la inclusidn de las mujeres.




B. OBJETIVOS DE LA CONSULTORITA
Ohjetivo General

Implementar tecnologias agricolas innovadoras para optimizar las labores de las mujeres caficultoras, con el fin de
disminuir su esfuerzo fisico, jornada laboral y minimizar los costos de produccién en la finca.

Objetivos especificos

»  Calcular la variacién en los costos de produccién y el uso de mano de obra contratada a partir de la mecanizacién
de procesos especificos.

*  Determinar las barreras econémicas y culturales que limitan el acceso y adopcién de estas tecnologias por parte
de las productoras de café.

»  (enerar conocimientos técnicos del uso de equipos agricolas adaptadas a sus condiciones fisicas.

C. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El consultor (a) deberd evaluar, el uso de 4 equipos por mujeres caficultoras y/o trabajadoras (motosierra manual,
motosierra con brazo telescopico, moto-guadafia y motobomba aspersora), en fincas v determinar el rendimiento en
términos de &rea trabajada/tiempo, y los costos de produccion de café al mecanizar algunas labores del manejo del
cultivo. Debera instalar experimentos de cuatro temas especificos, en los cuales una mujer usara las herramientas
seleccionadas.

D. ACTIVIDADES DEL CONSULTOR
1) Actividades de Oficina

i.  Sostener una reunién de coordinacién inicial con el especialista de tecnologias v con coordinador del
componente 1 y los coordinadores zonales del Programa, que incluya la revision y propuesta final de criterios
de seleccidn de los sitios, donde se desarrollaran los estudios.

li. Elaborar el plan de trabajo y cronograma de actividades, los cuales deberén ser aprobados por fa UGEP.
También, planificar visitas de campo y la propuesta de capacitacién de productoras sobre el uso seguro de los
equipos.

ifi. Disefiar y elaborar el protocolo o metodologia para desarrollar la investigacion, detallando los parametros a
evaluar.

iv. Elaborar y presentar propuesta de especificaciones técnicas de los equipos que se van a evaluar,

v. Realizar 5 capacitaciones a caficultores/as sobre el uso de equipos en labores de las fincas, seleccionando una
finca en cada una de las cordilleras de influencia del programa.

vi. Elaborary presentar informes de cada visita realizada a las productoras y las fincas, que incluyan fotografias.

vil. Recoleccion, tabulacion y anélisis de resultados.

viii. Realizar un documento de la investigacién y un evento de presentacién de resultados de la investigacién.

ix. Publicacion de la investigacion en medios digitales, previa autorizacién del Programa.

2) Actividades de Campo
a) Evaluar la eficiencia en términos de area/ tiempo entre el uso de:

i. moto guadafia, comparado con el empleo de la Cuma en el control de malezas.

ii. moto sierra, comparado con la utilizacion de la sierra manual (cola de zorro) en la poda de cafetos.

iii. moto bombas aspersoras, comparado con la aspersora manual de espalda en la aplicacién de agroquimicos
(fungicidas, fertilizantes foliares, otros).

iv. moto sierra, comparado con el empleo de machete para la poda de 4rboles de sombra.



Para cada experimento debera establecer un protocolo especifico definiendo la metodologia estadfstica y las variables
a medir. Deber seleccionar las fincas donde hara las actividades.

Sera responsabilidad del Consultor(a), el medio de transporte para las visitas de campo, asi como el equipo de
computacion, Deberd comprar y/o conseguir los equipos que se evaluaran en la investigacién. tomando en cuenta

que deben ser de facil manejo y con el menor peso posible.
E. RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

La consultoria se medira por los siguientes productos:

e Plan de trabajo y cronograma de actividades, indicando visitas de campo y la propuesta de capacitacién de
productoras sobre €l uso seguro de los equipos.
Protocolo o metodologias para desarrollar la investigacidn, detallando los parimetros a evaluar

+ Especificaciones técnicas de los equipos que se van a evaluar

Plan de 5 capacitaciones (1 por cordillera) sobre el uso de equipos en labores de las fincas, a caficultores/as (100

PERSONAS, 20 POR CADA CORDILLERA).

Informes de cada visita realizada a las productores/as y las fincas, que incluyan fotografias.

Documento Evidencia de tabulacion y andlisis de resultados

Documento de la investigacion y un evento de presentacion de resultados de la investigacion.

Publicacién de la investigacion en medios digitales, previa autorizacion del Programa.

F. INFORMES
El consultor{a) contratado (a) debera presentar los siguientes informes:

Informe inicial sobre Plan de trabajo y cronograma de actividades, indicando Protocolo o metedologias para
desarrollar la investigacion, detallando los pardmetros a evaluar, plan visitas de campo y la propuesta de
capacitacién de productoras sobre el uso seguro de los equipos.

Informe intermedio: mostrando las especificaciones técnicas de los equipos evaluados, y las fincas donde se
evaluaron, evidencias de las 5 capacitaciones (1 por cordillera) sobre ¢l uso de equipos en labores de las fincas, a
caficultores/as

Informe Final: documento siguiendo Ia siguiente 16gica: Titulo, introduccion, objetivos, metodologia de la
investigacion, resultados y discusién, conclusiones y recomendaciones, Bibliografia citada o citada y anexos.
En anexos deberd contener Evidencia visitas realizadas a las productores/as y las fincas, que incluyan fotografias
Documento Evidencia de tabulacién y andlisis de resultados y documento de la investigacion y un evento de
presentacion de resultados de la investigacion.

G. PERFIL DEL CONSULTOR

FORMACION PROFESIONAL

Formacién Académica Universitaria

a. Grado universitario a nivel de Ingenier{a agronémica o carreras afines a la consultoria

b. Preferible con estudios completos de Maestria y/o Post grado en temas afines a la produccidn agricola
y desarrollo rural.

Acreditacién de estudios y/o experiencias formativas en actividades relevantes a la consultoria con
duracion mayor a 20 horas, en actividades relacionadas con:




a.  Capacitaciones relacionadas con la investigacion, cadena de café, desarrollo rural, género
b.  Participacidn en procesos de desarrollo de investigaciones.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a. Experiencia profesional general de al menos 5 afios, en programas y proyectos de produccién agricola,
desarrollo rural, medio ambiente, cambio climético, cadenas de valor.

b. Experiencia especifica de al menos 4 afios en investigaciones en instituciones, programas y proyectos de
desarrollo rural, medio ambiente, cambio climético, caficultura, entre otros.

OTROS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS

a. Experiencia en procesos formativos/docencia.
b. Conocimiento general sobre uso de equipo agricola en cafetales.
c.  Poseer habilidad Ofimética (Editor de texto, Fxcel y Presentaciones).

=

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA LA POSICION:

Conocimiento territorial de El Salvador y especialmente de la zona rural.

Registro vigente del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacién de Servicios (IVA).

Asumir por cuenta propia el costo de transporte que sea requerido para el desarrollo de la consultoria

Disponibilidad de desplazamiento al lugar donde se determine realizar las capacitaciones.

Disposicion para prestar sus servicios en la facilitacién de la capacitacion en un minimo de cinco

horas por taller,

Contar con servicios de internet y telecomunicaciones propio.

g. Disposicion y disponibilidad para cubrir los costos de alimentacién, de las personas participantes en
las capacitaciones.

h. Disposicion y disponibilidad para cubrir los costos de contratar a una o varias personas del sexo

femenino para realizar las evaluaciones.
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En anexo I se presentan los criterios de evaluacidn, para el perfil.

1. PLAZOY TIPO DE CONTRATACION
El Consultor(a) serd contratado (a) por un periodo méximo de TRES MESES (3)

J. LUGARDE TRABAJO
El Consultor(a) desarrollara sus actividades de planificacion en sus oficinas, y la investigacién en las fincas de las
caficultores/as que conjuntamente con el equipo de zonas del Programa se designen. Para las reuniones con la
contraparte del Programa, estas podran ser virtuales y/o presenciales, en el caso de estas Gltimas, seran en las
instalaciones del Programa ubicadas en edificio Kinética, Santa Tecla.

K. COORDINACION Y SUPERVISION

Las actividades del consultor seran supervisadas por el Especialista de tecnologias, quien serd responsable de validar
contenidos, verificar el desempefio, conforme al cumplimiento de lo especificado en estos Términos de Referencia.

L. PRESUPUESTO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CRONOGRAMA DE PAGO

El Consultor(a) prestara los servicios establecidos en estos Términos de Referencia por una suma de QUINCE MIL
DOLARES (US$15,000.00) IVA INCLUIDO,



Los honorarios a ser abonados al Consultor serdn pagados por el Contratante con fondos del Contrato de Préstamo
N° 4870/0OC-ES, contemplados en el componente 1 Adopcién de Tecnologias Climaticamente Inteligentes. Los
pagos se realizaran contra presentacion de informes, acta de evidencia y factura consumidor final debidamente
aprobados.
M. CALENDARIO DE PAGO

Los pagos se realizaran de conformidad con el siguiente calendario:

Calendario de pagos

Producto Plazo de Monto y %
entrega
Informe inicial sobre Plan de trabajo y cronograma de 10 dias US$3,000.00 (20%)
actividades, indicando Protocolo o metodologias para calendario
desarrollar la investigacidn, detallando los pardmetros a después de
evaluar, plan visitas de campo y la propuesta de capacitacion aprobado el
de productoras sobre ¢l uso seguro de los equipos. informe inicial
Informe intermedio: mostrando las especificaciones técnicas 45 dias US$7,500.00 (50%)
de los equipos evaluados, y las fincas donde se evaluaron, calendario
evidencias de las 5 capacitaciones (1 por cordillera) sobre el uso después de
de equipos en labores de las fincas, a caficultores/as aprobado el
informe

intermedio
Informe Final: documento siguiendo la siguiente légica: 90 dias US$4,500.00 (30%)
Titulo, introduccién, objetivos, metodologia de la calendario
investigacién, resultados y discusién, conclusiones y después de
recomendaciones, Bibliografia citada o citada y anexos. En aprobado el
anexos debera contener Evidencia visitas realizadas a las |  informe final
productores/as y las fincas, que incluyan fotografias Documento
Evidencia de tabulacién y anélisis de resultados y documento de
la investigacién y un evento de presentacién de resultados de la
investigacion.
TOTAL $15,000.00

N. PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS E INFORMACION

La propiedad de los documentos resultantes del trabajo que sea realizado por la consultor/a, asi como tedo
material que se genere durante el desarrollo de sus funciones, es de propiedad del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia/Fortalecimiento de la resiliencia climatica de los bosques cafetaleros, y deberan ser entregados a éste
a la finalizaci6n de sus servicios, quedando expresamente prohibida su divalgacién a terceros, a menos que cuente
con una autorizacioén escrita por parte del MAG en sentido contrario.

Al finalizar el contrato entregara toda la informacion consolidada de forma digital y fisica segtn protocolos de
archivos del MAG.

O. ELEGIBILIDAD
El Consultor debera dedicar el tiempo necesario para desarrollar las tareas de Contrato y no deberé tener dificultades

de incompatibilidad de funciones segin las normas del BID y del MAG. En anexo 11 se presenta CERTIFICACION
DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD.



ANEXO 1

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CALIFICACIONES

Las hojas de vida de los concursantes seran evaluadas aplicando los siguientes criterios, con los cuales se obtendr
la calificacion final de los participantes sobre un minimo de setenta (70) puntos ¥ un maximo de cien (100) puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Total

Parcial

Puntaje

)RMACION PROFESIONAI

Formacion Académica Universitaria

20

Con estudios completos de Maestria y/o Post grado en temas afines 2 Ia
produccién agricola y desarrollo rural.

20

Grado universitario a nivel de Ingenieria agronémica, o carreras afines a la
consultoria

15

1.2

Acreditacion de estudios y/o experiencias formativas en actividades
relevantes a la consultoria, con duracién mayor a 20 horas, en
actividades relacionadas con:

30

1.2.1

Capacitaciones relacionadas con la investigacion, cadena de café, desarrollo
rural, género

15

1.2.2

Participacion en procesos de desarrollo de investigaciones

'ROEESIO

2.1

15

Experiencia profesional general de al menos 5 afios, en programas y proyectos
de produccion agricola, desarrolio rural, medio ambiente, cambio climdtico,
cadenas de valor

10

2.1.1

De mas de 10 afios

212

De 8 hasta 10 afios

-1

2.1.3

De 5 a menos de 8§ afios

2.2

Experiencia especifica de al menos 4 afios en investigaciones en
instituciones, programas y proyectos de desarrollo rural, medio ambiente,
cambio climatico, caficultura, entre otros.

25

2.2:1

De mas del0 afios

2.2.2

De mas de 5 hasta 10 afios

2.2.3|De 4 a 5 afios
JTROS CONOCIMIENTOS ¥ DESTREZ __ ,
31 Experiencia en procesos formativos/docencia 5
3.2 Conocimiento general sobre uso de equipo agricola en cafetales 5
33 Poseer habilidad Ofimatica (Editor de texto, Excel y Presentaciones). 5

TOTAL

100




) ANEXO II
CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos {0 Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide” del siguiente pafs miembro del Banco: El Salvador.

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el
caso de que mantenga méas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré
a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3)  Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos tiltimos afios anteriores a la fecha de mi
contrato de consultorfa, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra vinculada
la contratacién de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacién de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la ENTIDAD
CONTRATANTE NI del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario
de una Cooperacion Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la
preparacién de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (i) el proceso de seleccion de dicho
contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecuci6n de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario,
Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica; (No soy funcionario del gobierno ni
servidor piiblico) inmediatamente anterior al periodo en que comenzd la licencia; y (iii) mi contratacién no
genera un conflicto de intereses de acuerdo con el pérrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacion
de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mis altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por ¢l BID,
las cuales declaro conocer y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras
Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento
reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que,
durante el proceso de mi contratacién, he incurrido en précticas prohibidas, el Banco podra adoptar una o
mads de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion
Técnica o a las Autoridades del Pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del
procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por.
terceros clegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROPORCIONADO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DFE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE
DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE
EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

NOMBRE:
FIRMA:

FECHA:




ANEXO 1L
LISTA DE PAISES ELEGIBLES MIEMBROS DEL BANCO INFERAMERICANO DE DESARROLLO

Elegibilidad parn el suministro de bienes, la construccion de obras y 1a prestacién de servicios en adquisiciones financiadas por el Banco

Lista de paises miembros cuando ¢l financiamiento provenga del Banco Interamericano de Desarrollo:
Alemania, Argenting, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canadd, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El
Salvador, Eslovenia, Espafia, Estades Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haitf, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japon, México, Nicaragua,
Noruega, Paises Bajos, Panamd, Paraguay, Perti, Portugal, Reino Unido, Reptiblica de Corea, Repiiblica Dominicana, Repitblica Popular de China, Suecia,
Suiza, Surinan, Trinidad y Tobago, Uruguay, y Venezuela.
Territorios elegibles

a)  Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunién — por ser Departamentos de Francia.

b)) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam — por ser Territorios de los Estados Unidos de Amévrica.

¢} Aruba - por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaive, Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatins - por ser Departamentos de
Reino de los Paises Bajos.

d}  Hong Kong — por ser Region Especial Administrativa de la Repitblica Popular de China.

Criterios para determinar Nacionalidad y cf pais de origen de los bienes y servicios
Para efectuar la determinacion sobre; a) 1a nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para participar en contratos finaneiados por el Banco y b) el pais
de origen de fos bienes y servicios, se utilizardn los siguientes criterios:

A) Nacionalidad
a) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro def Banco si satisface uno de los siguientes requisitos:
i) es ciudadano de un pafs miembro; o
i) ha establecido su domicitio en un pais miembro como residente “bona fide” y estd legalmente autorizado para trabajar en dicho
pais.

b) Una firma tiene 1a nacionalidad de un pais miembro si satisface los dos siguientes requisitos:

i) esta legalmente constituida o incorporada conforme a las leyes de un pais miembro del Banco; y
ii) mds del cincuenta por ciento (50%) del capital de Ia firma es de propiedad de individuos o firmas de paises miembros del
Banco.

Todos los socios de una asociacion en participacién, consorcio o asociacion (APCA) con responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los subcontratistas
deben cumplir con los requisitos arriba establecidos.

B) Origen de los Bienes

Los bienes se originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados, cosechados o producidos en un pais miembro def Banco. Un bien es
producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el resultado es un articulo comercialmente reconocido cuyas caracteristicas bésicas, su
funcién o propésito de uso son substancialmente diferentes de sus partes o componentes.

En el caso de un bien que consiste de varios componentes individuales que requieren interconectarse (lo que puede ser ejecutado por el suministrador, el
Contratartte 0 un tercero) para lograr que el bien pueda operar, y sin importar 1a complejidad de la interconexion, ef Banco considera que dicho bien es elegible
para su financiacién si el ensamblaie de los componentes individuales se hizo en un pais miembro. Cuando el bien es una combinacion de varios bienes
individuales que normalmente se empacan y venden comercialmente como una sofa unidad, el bien se considera que proviene del pais en donde este fue
empacado y embarcado con destino al Contratante,

Para efectos de determinacion del origen de los bienes identificados como “hecho en la Union Europea”, estos serén elegibles sin necesidad de identificar el
correspondiente pats especifico de la Union Europea,

El origen de los materiales, partes o componentes de los bienes o fa nacionalidad de Ia fiema productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los bienes
ro determina ¢l origen de los mismos

Q) Origen de Ins Servicios

El pals de origen de los servicios es el mismo del individuo o firma que presta los servicios conforme a fos criterios de nacionalidad arriba establecidos. Este
criterio s¢ aplica a los servicios conexos al suministro de bienes {tales como transporte, ascguramiento, montaje, ensamblaje, etc.), a los servicios de
construceion v a los servicios de consultoria,




ANEXO 1V

Pricticas Prohibidas

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores y organisinos contratantes, al ignal que a todds las firmas, entidades
o individuos oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco incluyendo, entre otros, solicitantes, oferentes, proveedores de bienes, contratistas,
consultores, miembros def personal, subcontratistas, sub-consultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), observar los més altos niveles éticos y denunsien al Banco' todo acto sospachoso de constituir una Préctica
Prohibida def cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de sefeccion y las negociaciones o la ejecucion de un contrato. Las Practicas Prohibidas comprenden
actos de: {i) précticas corruptivas; (it} précticas frauduleatas; {jii) practicas coercitivas; y (iv) practicas colusorias y (v) précticas obstructivas. El Banco ha establecido
mecanismos para [a denuncia de fa supuesta comision de Pricticas Prohibidas. Toda denuncia deberd ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (OII) del Banco para
que se investigue debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancién para la resolucién de casos y ha celebrado acuerdos con otras Instituciones Financieras
Intesnacionales {IFT) a fin de dar un reconocimiento reciproco a fas sanciones impuestas por sus respectivos Grganos sancionadores.

(a) Bl Banco define, para efectos de esta disposicion, los términos que figuran a continuacion:

i)  Una prictica comuptiva consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones
de otra parte;

(i) Una practica fraudutenta es cualquier acto u omision, inciuida a tergiversacion de hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafien, o intenten
engafiar, a alguna parte para cbtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacion,

(iii) Una préctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar con perjudicar o causar daflo, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bieaes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte; y

(iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado con la intencién de alcanzar un propésito inapropiado, to que incluye inflzenciar en forma
inapropiada las aceiones de otra parte; y

(v} Una practica chstructiva consiste en:

a  destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia significativa para la investigacién o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con
el fin de impedir materialmente una investigacién def Grupo del Banco sobre denuncias de una prdctica corrupta, fraudulenta, coercitiva o colusoria; v/o
amenazar, hostigar o infimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su sonocimiento de asuntos que son importantes para la investigacion o que
prosiga la investigacién, o

b.  todo acto dirigido a impedir materialmente el gjercicio de inspeccién de} Banco y los derechos de auditora previstos en el parrafo 1.1 (e} de abajo.

(b}  Si se determina que, d¢ conformidad con los Procediméentos de sanciones del Banco, cualquier firma, entidad o individuo actuando come oferente o participando en
una actividad financiada por el Basco incluidos, entre ofros, solicitantes, oferentes, proveedores, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, sub-
consultores, proveedores de bienes o servicios, concesionarios, Prestatarios (inciuidos [os Beneficiarios de donaciones), organismos gjecutores u orgANisMos contratantes
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Prictica Prolibida en cualquier
etapa de la adjudicacion o ejecucion de un contrato, el Banco podra:

()  no financiar ninguaa propuesta de adjudicacion de un contrato para la adquisicién de bienes o servicios, la contrataciéa de obras, o servicios de consultoria;

(i)  suspender los desembolsos de la operacién, si se determina, en cualquier etapa, que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor
o el Organismo Contratante ha cometido una Prictica Prohibida;

(i} declarar una contratacién no elegible para financiamiento det Bance y cancelar yfo acelerar ef pago de una parte del préstamo o de la donacién relacionada
inequivocamente con un conirato, cuando exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donaciéa, no ha tomado las medidas
correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, Ja notificacion adecuada al Banco tras fener conocimiento de la comisién de la Préctica Prohibida) en un
plazo que el Banco considere razonabie;

(iv) emitir una amonestacion # la firma, entidad o individue en el formato de una carta formal de censura por su conducta;

(v)  declarar a una firma, entidad o individuo inefegible, en forma permanente o por determinado perfodo de tiempo, para gue (i) se le adjudiquen contratos o participe
en actividades financiadas por el Banco, v (if) sea designado2sub-consultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios por otra firma elegible a la que se
adjudique un contrato para ejecutar aclividades financiadas por €l Banco;

(vi} remitér ef tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes; yfo,

{vi) imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del case, incluyendo la imposicion de multas que representen para el Banco un reembolso
de los costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de las sanciones arriba
referidas,

{€) Lo dispuesto en los incisos (i) y (if) del parrafo 1.1 {b) se aplicard también en casos en los que Jas partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la
adjudicacién de nuevos contratos en espera de gue se adopte una decision definitiva en un proceso de sancion, o cualquier otra resolucidn,

{d) Laimposicion de cualquier medida que sea tomada por el Banco de conformidad <on las provisiones referidas anteriormente serd de cardcter publico.

(&) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una actividad financiada per el Banco, incluides, enire ofros, solicitantes,
oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, mismbros del personal, subcontratistas, sub-consultores, proveedores de servicios, concesionarios,
Presfatarios (incluidos fos beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya
sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto a sancién de conformidad con lo dispuesto en convenios suscritos por el Banco con otra Institucion
Financiera Intemacional (IF1} concernientes al reconocimiento recfproco de decisiones de inhabilitacion. A efectos de lo dispuesto en el presente pérrafo, el término

1 En el sitio virtual del Banco (www.ladb.grg/integrity) se facilita informacién sobre cémo denunciar la supuesta comisidn de Précticas
Prohibidas, las normas aplicables al proceso de Investigacidn y sancion y el convenio que rige el reconocimiento reciproco de sanciones
entre instituciones financieras internacionales.

2yn sub-consultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado {se utilizan diferentes apelaciones dependiendo del
documento de licitacidn)} es aquel gue cumple una de fas siguientes condiciones: (i} ha sido incluldo por el oferente en su oferta o
solicitud de precalificacién debido a que aporta experiencia y canocimientos especificos y esenciales que permiten al oferente cumplir
con los requisitos de elegihitidad de la licitacidn; o (ii) ha side designado por el Prestatario.
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“sancion” incluye teda inhabilitacién permanente, imposicién de condiciones para fa participacidn en futuros contratos o adopeion piblica de medidas en respuesta a
una contravencion def marce vigente de una Institucion Financiera Internacionat (IFI) aplicable a Ia resofucion de denuncias de comisién de Practicas Prohibidas.

Fl Banco exige que los solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus representantes, contratistas, consultores, miembros del persenal, subcontratistas, sub-
consuftores, proveedores de servicios y sus representantes, y concesionarios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y ofros documentos refacionados
con Ia presentacidn de propuestas y con ¢l cumplimiento del contrato y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo solicitante, oferente,
proveedor de bienes y su representante, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, sub-consultor, proveedor de servicios y concesionario deberi prestar
plena asistencia af Banco en su investigacién. El Banco también requiere que solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus representantes, contratistas, consultores,
miembros del personal, subcontratistas, sub-censultores, proveedores de servicios y concesionarios: (i) conserven todos fos documentos y registros relacionados con
actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (if) entreguen todo documento
necesario para la investigacidn de denuncias de comision de Practicas Prohibidas y {iii} aseguren que los empleados o agentes de los solicitantes, oferentes, proveedores
de bienes y sus representantes, contratistas, consultores, subcontratistas, sub-consultores, proveedores de servicios y concesionarios que tengan conocimiento de las
actividades financiadas por el Banco estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con b investigacién provenientes de personat del Banco o de cualquier
investigador, agente, auditor, o consultor apropiadamente desigiado. Si cf solicitante, oferente, proveedor de bienes y su representante, contratista, consultor, miembro
del personal, subcontratista, sub-consultor proveedor de servicios o concesionario se nisga a cooperar o ingumple el requerimiento del Banco, o de cualquier ofra fonna
obstaculiza la investigacién por parte del Banco, el Banco, bajo su sola diserecién, podra tomar medidas apropiadas contra el soficitante, oferente, proveedor de bienes
¥ Su representante, confratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, sub-consultor, proveedor de servicios, e concesionario.

Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultorfa, obras o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas
las disposiciones contempladas en ef pérrafo 1.1 y ss. relativas a sanciones y Précticas Prohibidas se aplicarin integramente a fos solicitantes, oferentes, proveedores de
bienes y sus representantes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, sub-consulteres, provesdores de servicios, concesionarios (inciuidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribusiones expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que haya suserito contratos con dicha
agencia especializada para fa provision de bienes, obras o servicios distintos de servicios de consultoria en conexién con actividades financiadas por et Banco. El Banco
se reserva ¢l derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como [a suspension o la rescision. Las agencias especializadas deberén consultar la lista de
firmas ¢ individuos declarados inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco. En caso de que una agencia especializada suseriba un contrato o una orden de
compra con una firma o individuo declarado inelegible de forma temparal o permanente por el Banco, el Banco no financiars los gastos conexos y se acogerd a oiras
medidas que considere convenientes.

I.  Los Contratistas dectaran ¥ garantizan;

(a)
(b)

(©
@

(e}

63

(g}

que han lefdo y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las sanciones aplicables a la comision de las mismas que constan de este documento y se
obligan a observar las nonmas pertinentes sobre [as mismas;

que 210 han incusrido en ninguna Practica Prohibida descrita en este documento;
que no han tergiversado ni ocullado ningiin hecho sustancial durante los procesos de seleccion, negociacién, adjudicacion o ejecucién de un contrato;

que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, sub-consultores, directores, funcionarios o accionistas principales han sido declarados por el Banco o por otra
Institucidn Financiera Intemacional (IFT) con la cual ef Banco haya suserito un acuerdo para ef reconocimiento reciproco de sanciones, inelegibles para gue se les
adjudiguen contratos financiados por ¢l Banco o por dicha TFI, o culpables de delitos vinculados con la comisién de Précticas Prohibidas;

que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido director, funcionario o accionista principal de ninguna otra compaiiia o entidad que haya
sido declarada inelegible por el Banco o por otra Institucién Financiera Internaciona (TFi} ¥ con sujecitn a fo dispuesto on acuerdos suscritos por el Bance concemnientes
al reconacimiento reciproco de sanciones para que se le adjudiquen contratos financiados por el Baneo o ha sido declarado culpable de un delito vincalado con
Pricticas Prohibidas,

que han declarado todas las comisiones, honorarias de representantes, pagos por servicios de facilitacion o acuerdos para compartir ingresos relacionados con actividades
firanciadas por el Banco;

que reconocen que ¢l incumpiimiento de cualquiera de estas garantfas constituye el fundamento para la imposicién por el Banco de una o més de las medidas gue se
describen en fa Clissula 1.1 (b).
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