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MINISTERIO MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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; AL o BOSQUES CAFETALEROS

l Unidad Gerencial del Programa BID 4870/0C-ES.
Programa de Fortalecimiento a la Resiliencia Climatica de los Bosques Cafetaleros de El Salvador.

CARTA DE INVITACION

Santa Tecla, 22 de octubre de 2026.

Estimado Consultor
Presente

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) de la Republica de El Salvador, a través de la
Direcciéon General de Desarrollo Rural, con fondos del Préstamo BID 4870/0OC-ES ejecuta el
Programa de “Fortalecimiento de la Resiliencia Climatica de los Bosques Cafetaleros en El
Salvador”, y por este medio le invita a presentar su hoja de vida para el proceso No. MAG-BID-CI-
3CV-042/2026, denominado servicios de CONSULTOR{A PARA DESARROLLAR
CAPACITACION MASIVA DIRIGIDA A LIDERES PRODUCTORES CAFETALEROS DE LAS
5 CORDILLERAS SOBRE METODOLOGIAS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
BEBIDA DEL CAFE A NIVEL MUNDIAL.

Los consultores seran seleccionados mediante el método de Consultorfa Individual, siguiendo los
procedimientos descritos en los términos de referencia y las normas y procedimientos del BID
detallados en el Documento GN-2350-9 (Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el BID).

Agradeceremos presentar su hoja de vida actualizada, y sus atestados, a la direccion siguiente: Unidad
de Gerencia del Programa, ubicada en Edificio Kinétika, 17 Av. Norte y Calle El Carmen, atras de
Centro Comercial Plaza Merliot, Santa Tecla, La Libertad, El Salvador; o al correo electrénico:
gloria.lemus@mag.gob.sv, a mas tardar el dia 05 de noviembre de 2026.

Los términos de referencia adjuntos incluyen los criterios de evaluacion y calificacion, asi como
también més detalles sobre los servicios de la consultoria en referencia.

Atentamente,
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Espetialista de Adquisiciones, PRC . osysiae™

Edificio Kinétika 17 Av. Norte y Calle El Carmen, atrds de Centro Comercial Plaza Merliot, Santa Tecla, La Libertad.
Teléfono (503) 2210-3356 ext. 6223






TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA DESARROLLAR CAPACITACION MASIVA
DIRIGIDA A LIDERES PRODUCTORES CAFETALEROS DE LAS 5 CORDILLERAS SOBRE
METODOLOGIAS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA BEBIDA DEL CAFE A NIVEL MUNDIAL.

A. ANTECEDENTES

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) de la Republica de El Salvador, a través de la Direccién General
de Desarrollo Rural (DGDR) ejecuta el Programa de Fortalecimiento de la Resiliencia Climatica de los Bosques
Cafetaleros en EI Salvador (ES-L1135), con financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con
el cual suscribio el contrato de préstamo N° 4870/OC-ES que fue ratificado por la Asamblea Legislativa el
11/05/2021. Bl MAG es el responsable ante el Banco por la ¢jecucién y administracion del Programa, manteniendo
la relacién directa con €ste.

El Programa tiene dos objetivos generales: (i) mantener los servicios ecosistémicos provistos por el bosque
cafetalero; y (ii) mejorar la seguridad alimentaria de los pequefios productores de café. Los objetivos especificos
son aumentar la resiliencia al cambio climético, la productividad y los ingresos de los productores en los bosques
cafetaleros a través de la adopcion de tecnologias agricolas climaticamente inteligentes, la promocidn de incentivos
para la asociatividad y la comercializacion, y la modernizacién en la gobernanza del sector cafetalero.

Estos objetivos son atendidos mediante tres componentes: (i) Adopcién de Tecnologias Climaticamente
Inteligentes; (ii)Comercializacién y Asociatividad; (iif) Modernizacién de los Sistemas Nacionales de Informacion,
Innovacién y Extensién del Sector Cafetalero; y el rubro administracidn, supervision y auditorias. Los principales
beneficiarios seran pequefios productores del bosque cafetalero localizados en municipios con alta vulnerabilidad
al cambio climdtico y que presenten baja o media capacidad de adaptacion.

Para la ejecucién del Programa se ha conformado la Unidad de Gerencia del Programa (UGEP) que depende
directamente de la DGDR del MAG y se vincula directamente con el Banco. La UGEP es responsable del
gerenciamiento, planificacidn, gestion técnica, gestion ambiental y social, gestion de adquisiciones y financiera, del
seguimiento y monitoreo del Programa. La Unidad trabaja en estrecha coordinacién con diferentes unidades
administrativas del MAG: Direccién Financiera Institucional (DFI), Oficina Ambiental y de Cambio Climatico
(OFACC), Unidad de Género (UG), Oficina de Asesoria Legal (OAL), Direccion de Tecnologfas de Informacion y
de Telecomunicacion (DTIT), y la Direccién General de Economia Agropecuaria (DGEA). Para la gestion técnica
del Programa, cuenta con el apoyo del Instituto Salvadorefio del Café (ISC), conforme a lo establecido en la Matriz
de Asignacién de Responsabilidades (MAR) del Programa

B. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Brindar capacitacion sobre las formas de evaluar la calidad de bebida del café a lideres de grupos de productores de
las 5 cordilleras de influencia del programa.

C. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El consultor, elaborard un plan de capacitaciones sobre la calidad de la bebida de café para productores de lideres de
las 5 cordilleras beneficiarios del programa PRC-MAG. Para ello, preparard presentaciones y material didactico
mostrando los procesos que se realizan para preparacién de muestras de café y los pardmetros que se miden, asi como
las formas o escalas de evaluacién, indicando las cualidades organolépticas del café. En las presentaciones debers,



indicar los tipos de cafés de especialidad que existen, como se obtienen y otros pardmetros que resaltan la calidad del
café. Ademés, entregara a cada capacitando una hoja separata sobre las cualidades organolépticas del cafi.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONSULTOR/A

i.  Sostener una reunién de coordinacidn inicial con el especialista de tecnologia del Programa.

ii. Elaborar un plan de trabajo y un cronograma de la consultoria.

iii. Elaborar presentacion mostrando los procesos que se realizan para preparacion de muestras y los parimetros que
se miden, asi como también las formas o escalas de evaluacion, indicando las cualidades organolépticas del café.
En las presentaciones deberd indicar los tipos de cafés de especialidad que existen, como se obtienen y otros
pardmetros que resaltan la calidad del café,

iv. Elaborar una hoja separata sobre las cualidades organolépticas del café y entregara a cada capacitando.

v. Facilitar 5 eventos de capacitacién, una en cada cordillera atendiendo a 250 productores (50 por cordillera),
incluyendo los servicios de local y alimentacion para cada uno (Refrigerio y almuerzo).

vi. Reunirse con los jefes de las cordilleras cafetaleras para planificar las fechas de capacitacion,

vii. Presentar los diferentes informes de avance sobre los procesos de planificacion, desarrolio y resultados obtenidos.

viii. Elaborar documento informe final conteniendo copias de presentaciones y evidencias de los eventos (fotos,
listados de participantes, etc.).

El Consultor(a), deberd proveer ¢l local y alimentacién (refrigerio y almuerzo) para las personas participantes
en los eventos de capacitacion.

D. RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA
La consultorfa debera entregar los siguientes productos esperados:

i.  Un plan de trabajo que contenga la metodologia a implementar, los locales y fechas de los eventos de
capacitacion.

ii. Realizar 5 eventos de capacitacion utilizando la Metodologia propuesta.
iii.  Presentaciones digitales de la temética de capacitacion.

E. INFORMES
El consultor(a) contratado (a) debera presentar los siguientes informes:

1. Imferme inicial.
Plan de trabajo que contenga la metodologia a implementar, los locales y fechas de los eventos de capacitacién.

2. Un informe intermedio
Indicando los lugares, fechas y participantes en los 5 eventos de capacitacién utilizando la Metodologia
propuesta.

3. Un Informe final
Documento siguiendo la siguiente logica: Titulo, introduccidn, objetivos, metodologia de la investigacion,
resultados y discusion, conclusiones y recomendaciones, Bibliografia citada o citada y anexos. En anexos debera
contener evidencia de capacitaciones que incluyan fotografias. Documento Evidencia de tabulacion y analisis de
resultados y documento de la investigacién y un evento de presentacion de resultados de la investigacion. Deber
incluir registro fotografico, listados de asistencia, material y presentaciones, en formato digital y fisico.



F. PERFIL DEL CONSULTOR

2) FORMACION PROFESIONAL

Formacion Académica Universitaria

i. Grado universitario a nivel de Ingenieria agrondémica, agrénomo o carreras afines a la
consultoria.

ii. Estudios de nivel de bachillerato y/o formacién de catador de caté

Estudios y/o experiencias formativas en actividades relevantes de la consultoria con duracién
mayor a 20 horas, en actividades relacionadas con:

v Capacitaciones relacionadas con la cadena de café
v" Capacitaciones sobre investigacion en calidad de café

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Experiencia profesional general de al menos 5 afios, en programas de produccion y mangjo post
cosecha de café.
2. Experiencia especifica de al menos 4 afios en facilitacién de capacitaciones en calidad de café.

OTROS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS

i) Experiencia en procesos investigacién /docencia en la calidad de café
ii) Poseer habilidad Ofimética (Editor de texto, Excel y Presentaciones).

G. REQUISITOS INDISPENSABLES PARA LA POSICION:
a. Conocimiento territorial de El Salvador y especialmente de la zona rural.
b. Registro vigente del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios (IVA).
c. Asumir por cuenta propia el costo de transporte que sea requerido para el desarrollo de la consultoria

d. Disponibilidad de desplazamiento al lugar donde se determine realizar los talleres de consulta y
validacion.

e. Disposicién para prestar sus servicios en la facilitacién de las capacitaciones en un minimo de cinco
horas cada una.

f.  Contar con servicios de internet y telecomunicaciones propio.
g. Disposicién y disponibilidad para cubrir los costos de alimentacion, de las personas participantes,

En anexo I se presentan los criterios de evaluacién, para el perfil.

H. PLAZO Y TIPO DE CONTRATACION

El Consultor(a) sera contratado (a) por un periodo méximo de Dos Meses (2)



I. LUGARDE TRABAJO

El Consultor(a) desarrollara sus actividades de planificacion en sus oficinas, y las capacitaciones en los lugares
consensuados con el Programa. Para las reuniones con el especialista de tecnologfas u otro personal del programa,
las reuniones podran ser virtuales y/o presenciales seran en las instalaciones del Programa ubicadas en edificio
Kinética, en el distrito de Santa Tecla, La Libertad Sur, La Libertad.

J. COORDINACION Y SUPERVISION

Las actividades del consultor serdn supervisadas por el Especialista de tecnologias, quien sera responsable de validar
contenidos, verificar el desempefio, conforme al cumplimiento de Io especificado en estos Términos de Referencia.

K. PRESUPUESTO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CRONOGRAMA DE PAGO

El Consultor(a) prestari los servicios establecidos en estos Términos de Referencia por una suma de DIEZ MIL
DOLARES (US$10,000.00) IVA INCLUIDO, valor que incluye la provision de servicios de alimentacién de las
personas participantes en las 5 capacitaciones (250 personas en total), asi como requisitos de telecomunicaciones e
internet, ademas de poseer computadora personal y equipo de proyeccion.

Los honorarios al Consultor serdn pagados por el Contratante con fondos del Contrato de Préstamo N° 4870/0C-
ES. Los pagos se realizardn contra presentacién de informes, acta de evidencia y factura de consumidor final
debidamente aprobados.

L. CALENDARIODE PAGO

Los pagos se realizardn de conformidad con el siguiente calendario:

Calendario de pagos

Fecha prevista de

Detalle pago Monto y %
Informe inicial. 10 dias calendario US$3,000.00 {20%)
Plan de trabajo que contenga la metodologfa a implementar, los locales y después de
fechas de los eventos de capacitacion aprobado el informe
inicial

Un informe intermedio 30 dias calendario US$5,000.00 (30%)
Indicando los lugares, fechas y participantes en los 5 eventos de capacitacion después de
utilizando la Metodologia propuesta aprobado el informe

intermedio
Un Informe final 60 dias calendario US$2,000.00 (50%)
Documento siguiendo la siguiente légica: Titulo, introduccién, objetives, | después aprobado
metodelogia de la investigacidn, resultados y discusién, conclusiones y el informe final
recomendaciones, Bibliografia citada o citada y anexos. En anexos debera
contener Evidencia de capacitaciones que incluyan fotografias Documento
Lvidencia de tabulacién y analisis de resultados y documento de la
investigacién y un evento de presentacién de resultados de la investigacion.
Deberd incluir registro fotogréfico, listados de asistencis, material y
presentaciones, en formato digital y fisico.
TOTAL US$10,000.00

M. PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS E INFORMACION

La propiedad de los documentos resultantes del trabajo que sea realizado por el consultor, asi como todo material
que se genere durante el desarrollo de sus funciones, es de propiedad del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
y deberan ser entregados a éste a la finalizacién de sus servicios, quedando expresamente prohibida su



divulgacién a terceros, a menos que cuente con una autorizacion escrita por parte del MAG/Programa de
Resiliencia Climética de los bosques cafetaleros en sentido contrario.

Al finalizar el contrato entregara toda la informacion consolidada de forma digital y fisica segan protocolos de
archivos del MAG.

N. ELEGIBILIDAD
El Consultor debera dedicar el tiempo necesario para desarrollar las tareas de Contrato y no deber4 tener dificultades

de incompatibilidad de funciones segin las normas del BID y del MAG. En anexo II se presenta CERTIFICACION
DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD.



ANEXOTI
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CALIFICACIONES

Las hojas de vida de los concursantes serdn evalvadas aplicando los siguientes criterios, con los cuales se obtendra
la calificacién final de los participantes sobre un minimo de setenta (70) puntos y un méximo de cien (100) puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE

T
Parcial
Rangos

Formacion Académica Universitaria

Grado universitario a nivel de Ingenieria agronémica, agrénomo, o

1.1.1 . , 20
carreras afines a la consultoria

1.1.2 | Estudios de nivel de bachillerato v/o formacién de catador de café 15
Estudios y/o experiencias formativas en actividades relevantes a la

1.2 consultoria con duracién mayor a 20 horas, en actividades relacionadas 30

con:

1.2.1 | Capacitaciones relacionadas, con la cadena de café 15

1.2.2 | Capacitaciones sobn investigacién en calidad de café 15

' EXPERIENCIA PROFESION/ f

Experiencia profesmnal general de al menoes 5 afios, en programas de

2.1 produccidén y manejo post cosecha de café. 10
2.1.1 | De mas de 10 afios 10
2.1.2 | De 8 hasta 10 afios 7
2.1.3 | De 5 a menos de 8 afios 5
22 Experiencia especifica de al menos 4 afios en facilitacién de 30

capacitaciones en calidad de café

22.1

De maés de 10 afios

222

De mas de 5 hasta 10 afios

223

De 4 a5 afios

'OTROS CONOCIMIENTOS Y DESTREZA

3.1

Experiencia en procesos investigacion /docencia en la calidad de café.

3.2

Poseer habilidad Ofimatica (Editor de texto, Excel y Presentaciones).

TOTAL

100




] ANEXO 1L
CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como consultor
individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante ¢l Banco), CERTIFICO QUE:

(D
@

€y

4)
()

(6)

(N

Soy ciudadano o residente permanente "bona fide” del siguiente pais miembro del Banco: El Salvador.

Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de que
mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o
Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos dltimos afios anteriores a la fecha de mi contrato de
consultorfa, no participé directa y principalmente en la operacién a Ia que se encuentra vinculada la contratacién de los
servicios de consultoria objeto de este contrato.

Proporcionaré asesorfa imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

No tengo una relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la ENTIDAD CONTRATANTE NI
del personal del Prestatatio, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Técnica que
esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia
(TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervisién de dicho contrato.

Si fuera funcionario del gobierne o servidor piblico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante &l
plazo de ejecucién de este contrato; (if) no he trabajado en la entidad coniratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor
o Beneficiario de una Cooperacién Técnica, (No soy funcionario del gobierno ni servider publico) inmediatamente
anterior al periodo en que comenz? la licencia; y (fif) mi contratacién no genera un conflicto de intereses de acuerdo con
el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas
definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados per el BID, las cuales declaro
conocer y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras -
Internacionales que han suscrito  acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se
comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el proceso de mi contratacién, he
incurrido en practicas prohibidas, el Banco podré adoptar una o més de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion,;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Téenica o
a las Autoridades del Pals encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que
tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacién; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros
elegibles, con recursos del Banco o administrades por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA 0 EQUIVOCA QUE YO HAYA PROPORCIONADO EN RELACION CON
ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS
DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION
ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS
Y POLITICAS.

FIRMA: NOMBRE:

FECHA.



NEXO ILHL
LISTA DE PAISES ELEGIBLES MIEMBROS DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Elegibilidad para el suministro de bienes, [a construccion de obras y la prestacion de servicios en adquisicienes financiadas por el Banco

Lista de paises miembros cuando ¢l financiamiento provenga del Banco Interamericano de Desarrollo:
Alemania, Argenting, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canadg, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El
Salvador, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Isrgel, Italia, Jamaica, Japén, México, Nicaragua,
Noruega, Paises Bajos, Panamd, Paraguay, Perti, Portugal, Reino Unido, Repiiblica de Corea, Reptiblica Dominicana, Repiiblica Popular de China, Suecia,
Suiza, Surinam, Trinidad y Tobago, Urnguay, y Venezuela.
Territorios elegibles

@) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunion — por ser Departamentos de Francia,

b)  Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam - por ser Territorios de los Estados Unidos de América,

¢} Aruba —por ser Pafs Constitiyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire, Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatius - por ser Departamentos de

Reino de los Patses Bajos.
d)  Hong Kong - por ser Regidn Especial Administrativa de la Reptiblica Popular de China.

Criteries para determinar Nacionalidad y ef pais de origen de los bienes y servicios
Para efectuar la determinacién sobre: a) la nacionalidad de las firmas e individuos efegibles para participar en contratos financiados por el Banco y b) el pafs
de origen de los bienes y servicios, se utilizaran los siguientes criterios:
A) Nacionalidad
&) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del Banco si satisface uno de los siguientes requisitos:
i) s ciudadano de un pais miembro; o
it) ha establecido su domicilio en un pafs miembro como residente “bona fide” y esta legalmente autorizado para trabajar ea dicho

pais.
b} Una firma tiene fa nacionalidad de un pafs miembro si satisface los dos siguientes requisitos:
i) esta legalmente constituida o incorporada conforme a las leyes de un pais miembro del Banco; y
ii) mis del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de individuos o firmas de paises miembros det
Banco.

Todos los socios de una asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA) con responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los subcontratistas
deben cumplir con los requisitos arriba establecidos.

B) Origen de los Bienes

Los bienes se originan en un pafs miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados, cosechados o producidos en un pafs miembro del Banco. Un bien es
producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje ef resultado es un articulo comercialmente reconocido cuyas caracterfsticas bésicas, su
funcién o propésito de uso sun substancialimente diferentes de sus partes 0 componentes.

En el caso de un bien que consiste de varios componentes individuales que requieren interconectarse (lo que puede ser gjecutado por el suministrador, ¢l
Contratante o un tercero) para lograr que el bien pueda operar, y sin importar [a compiejidad de la interconexisn, <1 Banco considera que dicho bien es elegible
para su financiacidn si el ensamblaje de los componentes individuales se hizo en un pafs miembro. Cuando el bien es una combinacién de varios bienes
individuales que normalmente se empacan y venden comercialmente como una sola unidad, el bien se considera que proviene del pais en donde este fue
empacado y embarcado con destino al Contratante,

Para efgctos de determinacion del origen de los bienes identificados como “hecho en la Unién Europea”, estas serdn elegibles sin necesidad de identificar el
comrespondiente pafs especifico de 1a Union Europes.

El origen de los materiales, partes o componentes de los bienes o a nacionalidad de fa firma productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los bienes
no determina el origen de los mismos

C) Origen de los Servicios

El pais de origen de los servicios es el misma del individuo o firma que presta fos servicios conforme a los criterios de nacionalidad arriba establecidos. Este
criterio se aplica & los servicios conexos al suministro de bienes (tales como iransporte, aseguramiento, moniaje, ensamblaje, ete.), a los servicios de
construceidn y a los servicios de consultoria,



ANEXC IV

Practicas Prohibidas

El'Banco exige a todos los Prestatarios (incluyéndo los beneficiarios de donaciones), organismos efecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, eatidades
0 individuos oferentes por participar o participande en actividades financiadas por el Banco incluyendo, entre efros, solicitantes, oferentes, proveedores de bienes, contratistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas, sub-consultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), observar los mds altos niveles éticos y denuncien al Banco® todo acto sespechoso de constituir una Prictica
Prohibida del cual tenga conosimiento o sea informado, durante el procese de seleccién y las negociaciones o la gjecitcién de un contrato, Las Pricticas Prohibidas comprenden
actos de: (i) practicas corruptivas; (it} practicas fraudulentas; {iii) practicas coercitivas; y (iv) practicas colusorias y {v) pricticas obstructivas, E} Banco ha establecido
mecanismos para la denuncia de a supuesta comisién de Précticas Prolibidas. Toda denuncia deberd ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (O11) del Banco para
que se investigue debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancién para la resolucidn de casos y ha celebrado acuerdos con otras Institeciones Financieras
Internacionales (IFI) a fir de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos érganos sancionadores,

(a) El Banco define, para efectos de esta disposicidn, los términos que figuran a continuzcion:

(i)  Una prictica corruptiva consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente lag acciones
de ofra parte;

(i)  Una préctica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacién de hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafien, o intenten
engafiar, a alguna parte para obtener uns bencficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una chligacion;

(fify Una préctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar ¢on perfudicar o causar daifio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte; y

(iv)  Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado con la intencion de aleanzar un propésito inapropiade, lo que incluye influenciar en forma
inapropiada las accicnes de otra parte; y

(v)  Una prictica obstructiva consiste en:

a. destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia significativa para la investigacién o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con
ef fin de impedir materiaimente una investigacion del Grapo del Banco sobre denuncias de una practica corrupta, fraudulenta, coercitiva o colusoria; y/o
amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divilgue su conocimiento de asuntos que son importantes para la investigacién o que
prosiga la investigacion, o

b, todo acte dirigido a impedir materialmente el ejercicio de inspeccidn del Baaco y fos derechos de audtoria previstos en ef pérafo 1.1 (g) de abajo.

(b)  Si s¢ determina que, de conformidad con los Procedimientos de sanciones del Banco, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en
una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, proveedores, condratistas, consaltores, miembros del personat, subcontratistas, sub-
consultores, proveedores de bienes o servicios, concesionarios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores & organismes contratantes
{incluyendo sus respectivos funcionarics, emgleados y zepresentantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Prictica Prohibida en cualquier
etapa de la adjudicacion o gjecucidn de un contrato, el Basco podra:

{i}  ne financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para [a adquisicion de bienes o servicios, la contratacién de obras, o servicios de consultorfa;

(i)  suspender los desembolsos de la operacién, st se determina, en cualquier etapa, que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Fjecutor
o el Organismo Contratante ha cometido una Prictica Prohibida;

(iif) declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar y/o acelerar el page de una parte del préstamo o de la donacién relacionada
inequévocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el representante def Prestatario, o Beneficiario de una donacidn, no ha tomado las medidas
correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacién adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comisi6n de la Préctica Prehibida) en un
plazo que el Banco considere razonable;

(iv) emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta formal de censura por su conducta;

(v)  declarar a una firma, entidad o individuc inelegible, en forma permanente o por determinado perfodo de tiempo, para que (i} se le adjudiguen contratos o participe
en actividades financiadas por el Banco, y (ji) sea designado2sub-consuitor, subcontratista o praveedor de bienes o servicios por otra firma elegible a fa que se
adjudique un contrato para gjecutar actividades financiadas por el Banco;

(vi} remitir ¢l tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir fas leyes; y/o;

(vii) imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del case, incluyendo la imposicién de multas que representer: para el Banco un zeembolso
de los costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de Jas sanciones arriba
referidas.

(c) Lo dispuesto en los incises (i) y (if) del pdrafo 1.1 (b) se aplicard también en casos en los que ias partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la
adjudicacién de nuevos contratos en espera de que se adopte una decisién definitiva en un proceso de sancion, o cualquier otra resolucidn,

(dy Laimposicidn de cuatquier medida que sea tomada por el Bance de conformidad con las provisiones referidas antesiormente serd de cardcter péblico.

(e)  Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una actividad financiada por el Baneo, incluidos, entre otros, solicitantes,
oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, sub-consuliores, proveedores de servicios, cencesionarios,
Prestatarios (inciuidos los beneficiarios de donaciones), organismos ejequtores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya
sean sus atribuciones expresas o implicitas) podrd verse sufeto a sancién de conformidad con lo dispuesto en convenios suscritos por el Banco con otra Institucion
Financiera Internacional {IFI) concemientes al reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacion, A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término

t En el sitio virtual del Banco {www.iadb.org/integrity) se facilita informacién sobre cémo denunciar la supuesta comision de Précticas
Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacion y sancién y el convenio que rige el reconocimiento reciproco de sanciones
entre instituciones financieras internacionales,

2 Un sub-consultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado {se utilizan diferentes apelaciones dependiendo del
docurnento de ficitacion) es aquel que cumple una de las sigutentes condiciones: (i} ha sido incluido por el oferente en su oferta o
soiicitud de precalificacidn debido a gque aporta experiencia y conocimientos especificos y esenciales que permiten al oferente cumplir
con los requisitos de elegibilidad de la licitacion; o {ii) ha sido designado por el Prestatario.
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“sancidn” incluye toda inhabilitacidn permanente, imposicion de condiciones para fa participacién en futuros coniratos o adopeion piblica de medidas en respuesta a
una contravencion def matco vigente de una Institucién Financiera Internacional {1FT) aplécable a la resolucion de denuncias de comisidn de Pricticas Prohibidas.

El Banco exige que los solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus representantes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, sub-
consuttores, proveedores de servicios y sus representantes, y concesionarios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados
con la p tacion de prop y con el cumplimiente del contrato y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo solécitante, oferente,
proveedor de bienes y su representante, contratista, constltor, miembro del personal, subcontratista, sub-consultor, proveedor de servicios y concesionario deberd prestar
plena asistencia al Banco en su investigacién. El Baaco también requiere que solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus representantes, contratistas, consuttores,
miembros del persoral, subcontratistas, sub-consultores, proveedores de servicios y concesicnarios: (i) conserven todos les documentos y registros relacionados con
actividades financiadas por ¢l Banco porun periodo de siete (7} afios luego de terminado ef trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (if) entreguien todo docemento
necesaric para la investigacion de denuncias de comision de Précticas Prohibidas y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los solicitantes, oferentes, provesdores
de bienes y sus representantes, coniratistas, consultores, subcontratistas, sub-consultores, proveedores de servicios y concesionarios que tengan conocimiento de las
actividades financiadas por el Banco estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con fa investigacién provenientes de personal del Banco ¢ de cualquier
investigador, agents, auditor, o consultor apropiadamente designado. Si el solicitante, oferente, proveedor de bienes y su representante, contratista, consultor, miesbro
del personal, subconteatista, sub-consultor proveedor de servicios o concesionario se niega a cooperar o incutnple ¢l requerimiento def Baitco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacidn por parte del Banco, ¢l Banco, bajo su sola discrecidn, podrd tomar medidas apropiadas conira ef solicitante, oferente, proveedor de bienes
¥ 5u representaite, condratista, consultor, miembro del personal, subconiratista, sub-consultor, proveedor de servicios, o concesionario,

Cuando un Prestatario adquiers bienes, servicios distintos de servicios de consultoria, obras o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas
las disposiciones contempladas en ef parrafo 1.1 v ss. 1elativas a sanciones y Pricticas Prohibidas se aplicardn integramente a los solicitantes, oferentes, provesdores de
bienes y sus representantes, cortratistas, consulteres, miembros del personal, subcontratistas, sub-consultores, proveedores de servicios, concesionarios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implisitas), o cualquier otra entidad que haya suscrito conteatos con dicha
agencia especiatizada para la provision de bienes, obras o servicios distintos de servicios de consultorfa en conexitn con actividades financiadas por el Banco. El Banco
se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspensidn o Ia rescision. Las agencias especiatizadas deberdn consultar la lista de
fimmas e individuos dectarados inelegibles de forma temporat o permanente por ¢ Barco. En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de
compsa con una firma o individeo declarado inelegible de forma temporal o permanente por ¢l Banco, ¢l Banco no financiard los gastos conexos y se acogerd a otras
medidas que considere convenientes.

1.  Los Contratistas declaran y garaniizan:

(@
®

(c)
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que han leido y eateadido las definicienes de Practicas Prehibidas del Banco y las sanciones aplicables a la comision de las mismas gue constan de este documento y se
obligan a observar las rormas perlinentes sobre [as mismas;

que no fian incuerido en ninguna Prictica Prohibida descrita en este documento,
que 1o han tergiversado ni ocultado ningin hecho sustancéal durante Jos procesos de seleccitn, negociacian, adjudicacion o ¢jecucién de un contrato;

que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, sub-consultores, directores, funcionarios o accionistas principales han sido declarados por ¢l Banco o por ofra
Institucién Financiera hiternacional (IFI) con la cuat el Banco haya suserito un zcuerdo para el reconocimiento reciproco de sanciones, inelegibles para que se les
adjudiquen contratos financiados por el Banco o por dicha IFL, ¢ culpables de delitos vineulados con la comisiéa de Practicas Prohibidas;

que ninguao de sus directores, funcionarios ¢ accicnistas principales han side director, funcionario o accionista principal de ninguna otra compaiiia o entidad que haya
sido declarada inelegible por el Banco o por otra Institucion Financiera Infemacional (IF1) y con sujecién a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco congemientes
al reconocimiento reciproco de sanciones para que se fe adjudiquen contratos financiades por el Banco ¢ ha sido declarado culpable de un delito vinculado con
Précticas Prohibidas;

que kan declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por servicios de facilitacion o acuerdos para compartir ingreses relacionados con actividades
financiadas por ¢l Banco,

que reconocen que el incumpiimiento de cualquiera de estas garantias constituye el fundamento para [a imposicion por ¢l Banco de una o mis de las medidas que se
describen en la Clausula 1.1 (b).
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